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PAUTADOS NA CRENÇA DE QUE SE PODE TRANSFORMAR O MUNDO A 

PARTIR DA REALIDADE QUE SE APRESENTA, ATUAMOS A CADA DIA 

MOTIVADOS POR AÇÕES QUE NORTEIAM A ROTINA DAS MULHERES 

DEIXANDO OS SEUS DIAS MAIS LEVES A PARTIR DA PERCEPÇÃO DO QUE 

REPRESENTA CUIDAR DA PRÓPRIA BELEZA. 

O CENTRO DE BELEZA HELENA PINHEIRO NASCEU DE UM SONHO 

ADOLESCENTE EM TRANSFORMAR REALIDADES. COM MAIS DE 20 ANOS 

PODEMOS REVISITAR O TRAJETO E PERCEBER QUE VALE MESMO A 

PENA CAMINHAR COM VALORES DEFINIDOS E UM PROPÓSITO 

COMPARTILHADO COM A MISSÃO DE DAR VÓZ AS PESSOAS ATRAVÉS 

DO CUIDADO COM A SUA APARÊNCIA A PARTIR DOS SERVIÇOS DE 

BELEZA, DANDO AO TIME O SENTIMENTO DE PERTENCER A UM GRUPO 

DE PESSOAS QUE PROMOVEM O BEM- ESTAR ATRAVÉS DA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS COM CRIATIVIDADE, EFICIÊNCIA E INOVAÇÃO UTILIZANDO 

A TECNOLOGIA E PRODUTOS RESPEITANDO O INDIVÍDUO E MEIO 

AMBIENTE. 

QUEREMOS CRESCER CADA VEZ MAIS E DIVULGAR POR MEIO DAS 

LINHAS DO PACTO GLOBAL E ALCANÇAR ALTOS PATAMARES PODENDO 

LEVAR OUTROS EM NOSSO VÔO, AMPLIANDO A VISÃO DA SOCIEDADE 

COMO TAMBÉM DENTRO E FORA DO AMBIENTE DE TRABALHO. 

 

PERÍODO COBERTO PELA COMUNICAÇÃO DO PROGRESSO (COP) 

DE JANEIRO/2020 A DEZEMBRO/2021 

 

 

 

 

 



 

DECLARAÇÃO DE SUPORTE CONTÍNUO DO DIRETOR EXECUTIVO 

 

13/12/2021 

PARA NOSSAS PARTES INTERESSADAS: 

 

 

TENHO O PRAZER DE CONFIRMAR QUE O CENTRO DE BELEZA HELENA 

PINHEIRO REAFIRMA SEU APOIO AOS DEZ PRINCÍPIOS DO PACTO 

GLOBALDAS NAÇÕES UNIDAS SOBRE DIREITOS HUMANOS, TRABALHO, 

MEIO AMBIENTE E COMBATE A CORRUPÇÃO. 

NESSA COMUNICAÇÃO DE PROGRESSO ANUAL, DESCREVEMOS 

NOSSAS AÇÕES PARA MELHORAR CONTINUAMENTE A INTEGRAÇÃODO 

PACTO GLOBALE SEUS PRINCÍPIOS EM NOSSA ESTRATÉGIA DE 

NEGÓCIOS, CULTURA E OPERAÇÕES DIÁRIAS. TAMBÉM NOS 

COMPROMETEMOS A COMPARTILHAR TAIS INFORMAÇÕES COM 

NOSSAS PARTES INTERESSADAS USANDO NOSSOS PRINCIPAIS CANAIS 

DE COMUNICAÇÃO. 

 

ATENCIOSAMENTE, 

 

___________________________________ 

MARIA HELENA PINHEIRO DE OLIVEIRA 

DIRETORA 

 

 



 

 

INTRODUÇÃO 

 

CRIADO POR HELENA PINHEIRO PELA NECESSIDADE DE TRANSFORMAR 

O SEU ENTORNO E GERAR RENDA ATRAVÉS DA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS PESSOAIS, O CENTRO DE BELEZA NASCE DE UMA ATITUDE 

EMPREENDEDORA EM QUE OS PRIMEIROS CONHECIMENTOS VIERAM 

ATRAVÉS DE UM CURSO POR CORRESPONDÊNCIA PROMOVIDO PELO 

INSTITUTO UNIVERSAL BRASILEIRO ONDE AS FERRAMENTAS DE 

TRABALHO ERAM DESENVOLVIDAS DURANTE O PROCESSO E 

APRIMORADAS DE FORMA CONTÍNUA DE MODO QUE MANTER  O FOCO 

NO DESENVOLVIMENTO HUMANO ATRAVÉS DA ÉTICA E 

RESPONSABILIDADE SOCIAL SÃO VALORES INVIOLÁVEIS QUE 

NORTEIAM O NEGÓCIO AO LONGO DOS ANOS. 

O CENTRO DE BELEZA HELENA PINHEIRO PRESTA SERVIÇOS PESSOAIS 

NAS ÁREAS DE CABELO, UNHAS, CORPO E NOIVAS, TRANSFORMANDO-

SE EM REFERÊNCIA NA REGIÃO DO CARIRI CEARENCE AO LONGO DOS 

ANOS PELA EXCELÊNCIA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS E 

CAPACIDADE DE FORMAR PROFISSIONAIS NA ÁREA DA BELEZA 

FOMENTANDO O EMPREENDEDORISMO FEMININO E MODELANDO OS 

NEGÓCIOS DO SETOR NA REGIÃO ONDE SE LOCALIZA, SENDO HOJE A 

FUNDADORA, MEMBRO DO CONSELHO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS 

DA BELEZA A PRINCIPAL ORIENTADORA TÉCNICA DA EQUIPE DE 

TRABALHO. 

 

 

 

 



 

 

 

O PACTO GLOBAL DA ONU 

 

O PACTO GLOBAL DA ONU, DO QUAL O CENTRO DE BELEZA HELENA 

PINHEIRO É SIGNATÁRIO TEM POR OBJETIVO ENGAJAR EMPRESAS E 

ORGANIZAÇÕES NA ADOÇÃO DOS DEZ PRINCÍPIOS NAS ÁREAS DE 

DIREITOS HUMANOS, TRABALHO, MEIO-AMBIENTE E ANTICORRUPÇÃO 

DESENVOLVENDO AÇÕES QUE COLABOREM PARA O ENFRENTAMENTO 

DOS DESAFIOS SOCIAIS. 

EM 2015, A ONU TAMBÉM CRIOU A AGENDA 2030. UMA AGENDA DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL PARA OS PRÓXIMOS 15 ANOS, ONDE 

CONTEMPLA 17 OBJETIVOS PRINCIPAIS, NOMEADOS DE OBJETIVOS DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS), DISPOSTOS ASSIM: 

ERRADICAÇÃO DA POBREZA;  

FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTÁVEL;  

SAÚDE E BEM-ESTAR; 

 EDUCAÇÃO DE QUALIDADE; 

 IGUALDADE DE GÊNERO; 

 ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO;  

ENERGIA ACESSÍVEL E LIMPA; 

 TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO; 

 INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA; 

 REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES; 



 

 CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS; 

 CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS; 

 AÇÃO CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA; 

VIDA NA ÁGUA; 

 VIDA TERRESTRE;  

PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

 E PARCERIAS E MEIO DEIMPLEMENTAÇÃO 

 

 

 

NESSE ASPECTO, A NOSSA EMPRESA TEM PROCURADO ENTENDER E 

SE DEDICAR A AÇÕES COERENTES AOS ODS DA ONU. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DESCRIÇÃO DE AÇÕES EM 2021 

 

DIREITOS HUMANOS 

 

O CENTRO DE BELEZA HELENA PINHEIRO ENTENDE SER 

RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS ESTABELECER POLÍTICAS 

VOLTADAS A PREVENÇÃO E REMEDIAÇÃO DE IMPACTOS CONTRÁRIOS 

AOS NEGÓCIOS RELACIONADOS A VIOLAÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS. 

O CENTRO DE BELEZA PRESA PELO RESPEITO DE FORMA AMPLA E 

MÚTUA ENTRE OS MEMBROS DA EQUIPE DE MODO A PROMOVER UM 

AMBIENTE DE TRABALHO HARMONIOSO PARA TODOS. 

AS CONDIÇÕES DE TRABALHO OFERECIDAS NA EMPRESA RESPEITAM O 

CONCEITO DE TRABALHO DECENTE DA ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL 

DO TRABALHO(OIT) 

AS POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS, EMBORA AINDA NÃO ESTEJAM 

FORMALIZADAS, GARANTEM O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E 

PESSOAL GARANTINDO SEGURANÇA, SAÚDE E CONDIÇÕES DIGNAS DE 

TRABALHO ATRAVÉS DE INSTALAÇÕES ADEQUADAS E SEGURAS, 

PREVININDO QUAISQUER TIPOS DE ASSÉDIO E OUTRASQUE POSSAM 

INTERFERIR NO BEM-ESTAR DE TODOS. 

 

EM 2021 O CENTRO DE BELEZA SE TORNOU PARCEIRO DO INSTITUTO 

REDE MULHER EMPREENDEDORA (IRME),NA PESSOA DA GESTORA 

PROMOVENDO 138 MENTORIAS NA ÁREA DE GESTÃO DE PEQUENOS 

NEGÓCIOS  NAS MAIS DIVERSAS ÁREAS ATRAVÉS DO PROGRAMA 

POTÊNCIA FEMININA PARA MULHERES EM SITUAÇÃO DE 



 

VULNERABILIDADE SOCIAL, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO 

DESSES NEGÓCIOS ONDE ALGUMAS RECEBERAM UM CAPITAL 

SEMENTE NO VALOR DE 10.000.00(DEZ MIL REAIS) PARA DESENVOLVER 

SEUS NEGÓCIOS CONTRIBUINDO COM A REDUÇÃO DAS 

DESIGUALDADES (ODS 10), PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO, 

(ODS 17), PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÊNERO (ODS 5) E 

EMPODERAMENTO DA MULHER ATRAVÉS DO DESENVOLVIMENTO DE 

NEGÓCIOS. 

O CENTRO DE BELEZA HELENA PINHEIRO TAMBÉM SE TORNOU 

PARCEIRO E VOLUNTÁRIO, (NA PESSOA DA DIRETORA),  DO PROGRAMA 

ELA PODE DA REDE MULHER EMPREENDEDORA, (RME) COM APOIO DO 

GOOGLE.ORG NA ÁREA DE CAPACITAÇÃO PARA MULHERES EM 

SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIOECOMICA ABORDANDO TEMAS 

IMPORTANTES PARA OS DESAFIOS MAIS COMUNS NA ÁREA DE 

EMPREENDEDORISMO E EMPREGABILIDADE TAIS COMO 

COMUNICAÇÃO, LIDERANÇA, NEGOCIAÇÃO, FINANÇAS, NETWORKING, 

MARCA PESSOAL E FERRAMENTAS DIGITAIS COM O OBJETIVO DE 

FOMENTAR O EMPREENDEDORISMO FEMININO ATRAVÉS DO 

CONHECIMENTO CONTRIBUÍNDO PARA A ERRADICAÇÃO DA POBREZA 

(ODS 1), EDUCAÇÃO DE QUALIDADE (ODS 4),REDUÇÃO DAS 

DESIGUALDADES (ODS 10)  E PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

(ODS 17) 

A EQUIPE DO CENTRO DE BELEZA SE VOLUNTARIOU NO MÊS DE 

OUTUBRO PARA AÇÕES PRÁTICAS DE CORTES DE CABELO PARA 

CELEBRAR O OUTUBRO ROSA EM COMUNIDADES CARENTES NA CIDADE 

DE JUAZEIRO DO NORTE E BARBALHA COM O OBJETIVO DE PROMOVER 

O BEM-ESTAR PARA AS MULHERES E DIFUNDIR A IDEIA DO 

AUTOCUIDADO E DA PREVENÇÃO DO CÂNCER DE MAMA. A EMPRESA 

TAMBÉM MANTÉM PARCERIA COM O PROJETO AMOR EM MECHAS 

COLETANDO CABELOS A PARTIR DE 15CM  EM UMA URNA PARA A 

CONFECÇÃO DE PERUCAS QUE SÃO DOADAS PARA MULHERES EM 



 

SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE ECONÔMICA QUE PASSAM PELO 

TRATAMENTO DE QUIMIOTERAPIA ,ONDE PERDEM OS CABELOS E NÃO 

TÊEM RECURSOS FINANCEIROS PARA COMPRAR AS PERUCAS. O 

RELATO DESSAS MULHERES AO RECEBEREM AS PERUCAS É DE QUEM 

TEM A DIGNIDADE RESGATADA AO SENTIR OS CABELOS NA CABEÇA, 

MESMO DE FORMA SUPERFICIAL. 

O CENTRO DE BELEZA FEZ PARCERIA COM O PROGRAMA DANÇA 

COMIGO, ONDE ATRAVÉS DE UM EDUCADOR FÍSICO PROMOVEU AULAS 

DE DANÇA GRATUITAS EM PRAÇAS E GINÁSIOS DA CIDADE DE JUAZEIRO 

DO NORTE - CE COM O OBJETIVO DE PROMOVER E DIVULGAR O 

MOVIMENTO GLOBAL DE CONSCIENTIZAÇÃO EM PROL DA SAÚDE DO 

HOMEM, O NOVEMBRO AZUL, CONTEMPLANDO AS (ODS 3) SAÚDE E 

BEM- ESTAR E (ODS 17) PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO, 

ENTENDENDO QUE A RESPONSABILIDADE É DE TODOS PARA TODAS AS 

DEMANDAS. 

 

 

TRABALHO. 

 

O CENTRO DE BELEZA HELENA PINHEIRO RECONHECE AS PESSOAS 

COMO SENDO O SEU ATIVO MAIS IMPORTANTE. PELA NATUREZA DO 

NEGÓCIO SER SERVIÇOS DE BELEZA E ESTÁ LOCALIZADO EM UMA DAS 

REGIÕES MAIS POBRES DO PAÍS, NÃO É EXIGIDO UM NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE PARA ALGUMAS ÁREAS DO NEGÓCIO, NO ENTANTO A 

EMPRESA COMO FORMA DE REDUZIR AS DESIGUALDADES (ODS 

10),CONTRATA COLABORADORES COM NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO 

NA CONDIÇÃO DE QUE VOLTEM A ESTUDAR, FLEXIBILIZANDO HORÁRIOS 

E OS INCENTIVANDO A OLHAR O MUNDO POR OUTRAS PERSPECTIVAS 



 

ENTENDENDO QUE ATRAVÉS DO CONHECIMENTO A MENTE É 

EXPANDIDA E FACILITA A COMPREENÇÃO DE INSTRUÇÕES QUANDO 

ESTAS LHES FOREM DADAS,COLABORANDO PARA UM MUNDO MAIS 

CONSCIENTE E JUSTO. 

A EMPRESA POSSUI UM MANUAL DE INTEGRAÇÃO ONDE O NOVO 

CONTRATADO TEM ACESSO AOS PROCESSOS E ROTINAS DA EMPRESA 

DE MODO A FAZER UMA VIVÊNCIA NO SEU SETOR DE ATUAÇÃO COMO 

NOS OUTROS SETORES DA EMPRESA PARA FACILITAR A COMUNICAÇÃO 

E COMPREESÃO DOS PROCESSOS DE FUNCIONAMENTO INTERNO. 

POR SE TRATAR DE UMA EMPRESA PRIVADA, O IGRESSO DOS 

COLABORADORES NO CENTRO DE BELEZA SE DÁ ATRAVÉS DO 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO. AS RELAÇÕES 

TRABALHISTAS SÃO REGIDAS PELA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS 

TRABALHISTAS (CLT) E NÃO HAVENDO NA REGIÃO UM SINDICATO DA 

CLASSE, SÃO REGIDOS PELO SINDICADO DO COMÉRCIO LOCAL. 

A COMPETÊNCIA DOS PROFISSIONAIS É RECONHECIDA ATRAVÉS DE 

REMUNERAÇÃO FIXA E DE COMISSÃO SOBRE OS SERVIÇOS 

PRESTADOS. 

A EMPRESA TEM PARCERIA COM A ESCOLA DE FORMAÇÃO TÉCNICA EM 

ESTÉTICA DA REGIÃO DO CARIRI CEARENCE E RECEBE TODOS OS ANOS 

ESTAGIÁRIAS DO CURSO OPORTUNIZANDO A ESSAS JOVENS A 

INCERSSÃO NO MERCADO DE TRABALHO PARA O QUAL A EMPRESA 

ABSORVE BOA PARTE DA MÃO DE OBRA. SÃO PROMOVIDAS 

PERIODICAMENTE CAPACITAÇÕES TÉCNICAS PARA A EQUIPE DE 

TRABALHO EM TODOS OS SETORES ATRAVÉS DA AQUISIÇÃO DE 

CURSOS EM PLATAFORMAS ON-LINE OU DA REQUISIÇÃO DE TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS COM 

O OBJETIVO DE MANTER OS PROFISSIONAIS PREPARADOS E 

ATUALIZADOS PARA PRESTAR SEMPRE OS SERVIÇOS COM INOVAÇÃO 

UTILIZANDO A TECNOLOGIA COMO FERRAMENTA DE CONHECIMENTO. 



 

(ODS 8) TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO, (ODS 4) 

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE E (ODS 10) REDUÇÃO DAS 

DESIGUALDADES. 

 

A EMPRESA CONTRATOU UM EDUCADOR FÍSICO E PROFESSOR DE 

DANÇA PARA FAZER EXERCÍCIOS DE GINÁSTICA LABORAL COM A 

EQUIPE E DAR AULAS DE DANÇA COM O OBJETIVO DE PREVINIR AS 

POSSIBILIDADES DE LESÃO POR ATIVIDADE REPETITIVA E PROMOVER O 

BEM-ESTAR ATRAVÉS DA DANÇA OPORTUNIZANDO UMA MELHOR 

INTERAÇÃO ENTRE O GRUPO ATRAVÉS DE MOMENTOS DE 

DESCONTRAÇÃO FORA DO EXPEDIENTE DE TRABALHO. (ODS 3) SAÚDE 

E BEM-ESTAR. 

A EMPRESA DISPONIBILIZA NO AMBIENTE DE TRABALHO, VÁRIOS 

LIVROS EM MESAS FORMANDO UMA BIBLIOTECA LIVRE ONDE OS 

CLIENTES PODEM LER ENQUANTO SÃO ATENDIDOS E OS 

COLABORADORES TEM LIVRE ACESSO A LEITURA DOS MAIS DIVERSOS 

GÊNEROS, COM O OBJETIVO DE PROMOVER O CONHECIMENTO 

ATRAVÉS DA DISPONIBILIZAÇÃO DA LEITURA SENDO ESTA UMA FORMA 

DE CONECTAR AS PESSOAS ATRAVÉS DA ESCRITA COMO UM MODO DE 

EXPANDIR O CONHECIMENTO COMPREENDENDO QUE ESTE É UM 

PODEROSO INSTRUMENTO NA BATALHA CONTRA AS DESIGUALDADES. 

A EQUIPE DO CENTRO DE BELEZA, DURANTE A PANDEMIA REALIZOU 

UMA AÇÃO VOLUNTÁRIA DE EMBELEZAMENTO PARA MULHERES EM 

SITUAÇÃO DE RUA, MONTANDO UMA ÁREA DE ATENDIMENTO NO 

AMBIENTE EXTERNO, DA EMPRESA PARA EVITAR AGLOMERAÇÃO, EM 

QUE O JARDIM SE TRANSFORMOU EM UM CENÁRIO DE ALEGRIA PARA 

AQUELAS MULHERES, ONDE MUITAS NUNCA TINHAM IDO A UM SALÃO 

DE BELEZA. O OBJETIVO DA AÇÃO FOI PROMOVER BEM-ESTAR PARA AS 

MULHERES ATRAVÉS DO EMBELEZAMENTO, ONDE OUTROS 

PARCEIROS, DOARAM KITS DE HIGIENE PESSOAL, ROUPAS, CALÇADOS 



 

E CESTAS BÁSICAS DANDO ÁQUELAS MULHERES, AINDA QUE DE FORMA 

MOMENTÂNIA A DIGNIDADE DE SE SENTIREM CUIDADAS. 

A EMPRESA ABRIU AS PORTAS PARA A ACADEMIA DE ENSINO SUPERIOR 

DO CURSO DE FISIOTERAPIA, CEDENDO AS INSTALAÇÕES PARA SEREM 

AVALIADAS QUANTO A ERGONOMIA DOS MÓVEIS E EQUIPAMENTOS E O 

IMPACTO QUE A INCOMPATIBILIDADE DELES PODE CAUSAR PARA A 

SAÚDE DOS PROFISSIONAIS PRESTADORES DE SERVIÇOS.  COM A 

CONCLUSÃO DO ESTUDO, A EMPRESA DECIDIU SUBSTITUIR ALGUNS 

EQUIPAMENTOS PREVENTIVAMENTE, OS QUAIS FORAM 

CONSIDERADOS QUE PODERIAM CAUSAR DANOS A SAÚDE DO 

COLABORADOR AO LONGO DOS ANOS. (ODS 3) SAÚDE E BEM-ESTAR, 

(ODS 8) TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO E (ODS 17) 

PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO. 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

O CENTRO DE BELEZA AINDA NÃO POSSUI UMA POLÍTICA DE 

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL (PRSA) FORMALIZADA EMBORA 

SEJA RECONHECIDA NA REGIÃO COMO UMA EMPRESA RESPONSÁVEL 

NESTE SENTIDO. FOI PREMIADA EM PRIMEIRO LUGAR NA CATEGORIA DE 

BOAS PRÁTICAS SOCIOAMBIENTAL NO ESTADO DO CEARÁ, PELO 

SEBRAE, CHEGANDO A CONCORRER NACIONALMENTE. A EMPRESA 

UTILIZA ENERGIA SOLAR COMO UM DOS PRINCIPAIS INSUMOS, E PARA 

TODOS OS PROCESSOS UTILIZADOS NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SÃO 

CONSUMIDOS MATERIAIS RECICLADOS OU REUTILIZÁVEIS, ONDE OS 

DESCARTÁVEIS SÃO UTILIZADOS EM PROCESSOS EM QUE NÃO CABE AS 



 

OUTRAS CATEGORIAS. (ODS 12) CONSUMO E PRODUÇÃO 

RESPONSÁVEIS (ODS 7) ENERGIA LIMPA E ACESSÍVEL 

 

A EMPRESA, NA PESSOA DA DIRETORA, É VOLUNTÁRIA DO PROGRAMA 

LÍDER DO SEBRAE QUE TEM COMO OBJETIVO DE, EM  ATÉ JULHO DE 

2022 CRIAR A AGENDA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA 

REGIÃO DO CARIRI, PENSANDO AÇÕES,CONECTANDO PESSOAS, 

MAPEANDO OS PRINCIPAIS DESAFIOS DO TERRITÓRIO PARA UNIR 

FORÇAS EM CONJUNTO COM A SOCIEDADE CIVIL, ACADEMIA DE 

ENSINO, PODER PÚBLICO E EMPRESAS PARA AÇÕES DE 

GERENCIAMENTO HÍDRICO NA REGIÃO, DIFUSÃO DA ENERGIA LIMPA, 

AGRICULTURA FAMILIAR, ESTRUTURAÇÃO DO SANEAMENTO BÁSICO NA 

REGIÃO, PROMOVER O ECOTURISMO E CRIAR UMA TEIA DE PROTEÇÃO 

PARA A CHAPADA DO ARARIPE QUE CERCA A REGIÃO DO CARIRI 

CEARENCE.  (ODS 2) FOME ZERO E AGRICULTURA SUATENTÁVEL, (ODS 

6) ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO (ODS 7) ENERGIA LIMPA E 

ACESSÍVEL (ODS 11), CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS E (ODS 

17) PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

O CENTRO DE BELEZA HELENA PINHEIRO, NA PESSOA DA DIRETORA É 

CO-FUNDADOR DO GRUPO “ EMPREENDEDORAS DO CARIRI” TENDO 

COMO OBJETIVO DESENVOLVER OS NEGÓCIOS LIDERADOS POR 

MULHERES A PARTIR DO CONSUMO CONSCIENTE, ONDE AS MULHERES 

FAZEM NEGÓCIOS ENTRE SI, DIVULGAM O NEGÓCIO UMAS DAS OUTRAS 

FORTALECENDO A ECONOMIA LOCAL E PROMOVENDO A ECONOMIA 

COLABORATIVA ATRAVÉZ DA PROMOÇÃO DE BAZARES DISSEMINANDO 

A IDEIA DO MINIMALISMO E PENSANDO NA SUSTENTABILIDADE COMO O 

PRINCIPAL PILAR DE SUPORTE PARA OS PEQUENOS NEGÓCIOS. ALIADO 

A ISSO, O GRUPO DE MULHERES EMPREENDEDORAS PROMOVE RODAS 

DE LEITURA E DISCURSÕES SOBRE ECONOMIA COLABORATIVA, MEIO 

AMBIENTE, GERENCIAMENTO DO TEMPO E DE RECURSOS E O IMPACTO 



 

NEGATIVO QUE O CONSUMO DESENFREADO GERA PARA O MEIO 

AMBIENTE IMPACTANDO AS FUTURAS GERAÇÕES. 

 (ODS 12) CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS (ODS17) PARCERIAS 

E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO (ODS 10) REDUÇÃO DAS 

DESIGUALDADES (ODS 5) IGUALDADE DE GÊNERO 

AÇÃO NA PANDEMIA 

COM O ADVENTO DA PANDEMIA, MUITOS PEQUENOS SALÕES DE 

BELEZA DA REGIÃO FECHARAM AS SUAS PORTAS POR FALTA DE 

RECURSOS PARA COBRIR OS CUSTOS FIXOS COM ALUGUEL, ÁGUA, 

ENERGIA E OUTROS. PARA ATENUAR A SITUAÇÃO DESSES 

PROFISSIONAIS O CENTRO DE BELEZA HELENA PINHEIRO DISPENSOU 

UM PISO COM OS EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS À PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE BELEZA EM FORMA DE COWORKING PARA QUE OS 

PROFISSIONAIS PUDESSEM ATENDER OS SEUS CLIENTES E ASSIM 

GARANTIR O FLUXO DOS MESMOS E O RETORNO FINANCEIRO 

NECESSÁRIO PARA REORGANIZAREM OS SEUS NEGÓCIOS. TAL AÇÃO 

AJUDOU A DAR SUPORTE AOS PRESTADORES DE SERVIÇOS DE BELEZA, 

SETOR ESTE, CONSIDERADO UM DOS MAIS AFETADOS DURANTE A 

PANDEMIA POR ESTÁ DIRETAMENTE LIGADO AO SETOR DE EVENTOS. 

(ODS 8) TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO (ODS 10) 

REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES. 

COLEÇÃO  ANDAR COM AS MÃOS 

DURANTE O PERÍODO DE PANDEMIA, O CENTRO DE BELEZA HELENA 

PINHEIRO EM PARCERIA COM UMA EMPRESA ITALIANACOM SELO B THE 

CHANGE, DE PRODUTOS DE BELEZA, A DAVINES, CRIOU UMA COLEÇÃO 

ONDE TINHAM AS MULHERES ARTESÃS DA REGIÃO DO NORDESTE 

BRASILEIRO COMO PROTAGONISTAS, ONDE O ÚNICO MOMENTO EM 

QUE AS SUAS VOZES ECOAM É ATRAVÉS DOS TRABALHOS MANUAIS 



 

QUE REALIZAM. O TRABALHO FOI FEITO COM A EQUIPE DO CENTRO DE 

BELEZA COMO FORMA DE PROMOVER DESENVOLVIMENTO E 

MOTIVAÇÃO DA MESMA. A RELEVÂNCIA DO TRABALHO GANHOU 

DESTAQUE DE SEGUNDO LUGAR NO BRASIL MOSTRANDO QUE UM 

OLHAR SENSÍVEL PARA O QUE HÁ NO ENTORNO PODE AMPLIAR A VISÃO 

E ALCANÇAR PESSOAS. 

(ODS 8) TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO (ODS 10) 

REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES, (ODS 5) IGUALDADE DE GÊNERO 

 

 

 

CARIRI SUSTENTÁVEL 

A REGIÃO DO CARIRI CEARENCE ABRIGA MUITAS RIQUEZAS 

AMBIENTAIS, DENTRE ELAS, O PRIMEIRO PARQUE GEOLÓGICO DAS 

AMÉRICAS RECONHECIDO PELA UNESCO, (O PARQUE GEOLÓGICO DO 

ARARIPE) EM QUE UM DOS OBJETIVOS DO PARQUE É PRESERVAR AS 

RIQUEZAS NATURAIS DA CHAPADA DO ARARIPE QUE ABRIGA INÚMERAS  

ESPÉCIES DE PLANTAS E PÁSSAROS EM EXTIÇÃO COMO É O CASO DO 

SOLDADINHO DO ARARIPE, AVE ENDÊMICA, EXCLUSIVA DO CEARÁ, 

SENDO CONSIDERADA UMA DAS CINCO ESPÉCIES DA FAUNA CEARENCE 

MAIS AMEAÇADAS DE EXTINSÃO GLOBAL NA LISTA OFICIAL BRASILEIRA  

SEGUNDO O IBAMA EXISTENTE SOMENTE NA CHAPADA. 

DIANTE DE TANTAS DEMANDAS AMBIENTAIS QUE A REGIÃO 

APRESENTA, COMO É O CASO DAS MINAS DE CALCÁRIO, DOS POÇOS 

SUBTERRÂNEOS QUE ABASTECEM O MUNICÍPIO DE JUAZEIRO DO 

NORTE, A DEFICIÊNCIA NO SANEAMENTO BÁSICO E TANTAS OUTRAS 

DEMANDAS, PROVOCARAM UMA INQUIETAÇÃO ENTRE ALGUNS 



 

MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL, EMPRESAS, ORGANIZAÇÕES NÃO 

GOVERNAMENTAIS, PODER PÚBLICO E ACADEMIA DE ENSINO PARA 

DESENVOLVEREM AÇÕES PRÁTICAS DE PRESERVAÇÃO DESSES 

RECURSOS. O CENTRO DE BELEZA HELENA PINHEIRO, NA PESSOA DA 

GESTORA, ABRAÇOU A CAUSA EM PROL DO MOVIMENTO CARIRI 

SUSTENTÁVEL COM O OBJETIVO DE CONTRIBUIR E DISSEMINAR A IDEIA 

TRAZENDO A RESPONSABILIDADE PARA A GESTÃO DA EMPRESA. EM 

2022 ESPERAMOS FAZER MOBILIZAÇÕES E EVENTOS PARA DISSEMINAR 

A SUSTENTABILIDADE NA REGIÃO DO CARIRI CEARENCE COMO A 

PALAVRA-CHAVE PARA QUALQUER DECISÃO DE NOVO NEGÓCIO QUE 

SE FOMENTE NA REGIÃO. 

(ODS. 17) PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO (ODS 15) VIDA 

TERRESTRE (ODS 6) ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO (ODS 13) AÇÃO 

CONTRA A MUDANÇA GLOBAL DO CLIMA 

 

 

ANTICORRUPÇÃO 

O CENTRO DE BELEZA HELENA PINHEIRO É FORMADO POR UM GRUPO 

DE 15 PESSOAS. ESTAMOS TRABALHANDO A IMPLANTAÇÃO DO 

PROGRAMA DE INTEGRIDADE NA EMPRESA EM PARCERIA COM A 

FUNDAÇÃO DOM CABRAL. NÃO EXISTE AINDA UMA POLÍTICA 

FORMALIZADA DE COMBATE A CORRUPÇÃO, ENTENDEMOS QUE 

EMBORA A NATUREZA DO NEGÓCIO SEJA SERVIÇOS DE BELEZA 

DEVEMOS CRIAR UMA CARTILHA DE CONDUTA ÉTICA PARA A EMPRESA 

E O FAREMOS EM 2022. A EMPRESA CONTRATOU UM PROFISSIONAL 

ESPECIALIZADO PARA TREINAR A EQUIPE E DESENVOLVER AÇÕES 

LIGADAS A LGPD (LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS) POR ENTENDER 

QUE UMA CARTILHA DE CONDUTA DEVE SER PRECEDIDA DE AÇÕES DE 



 

CONCIENTIZAÇÃO SOBRE A IMPORTÂNCIA DA PRESERVAÇÃO DA 

PRIVACIDADE DAS PESSOAS ATRAVÉS DOS SEUS DADOS. 

 

 


